1.

REGULAMENTO INTERNO

ASSOCIACAO SANTA RITA DE SOUTO REDONDO

Artigo 1.2

Objeto e Ambito

1. O presente regulamento interno visa desenvolver e concretizar as normas

constantes dos Estatutos da Associacdo Santa Rita de Souto Redondo, doravante

Associacgao.

0 Regulamento é vinculativo para todos os associados, érgios sociais e demais

colaboradores da Associagao.

Artigo 2.2

Categorias de Associados

A Associacdo é constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos pelas

seguintes categorias:

a)

b)

c)

d)

Fundadores - sdo os associados que desenvolveram o projeto original da
associacdo, que financiaram o seu inicio e que a constituiram em sede legal.
Efetivos - sdo pessoas singulares e/ou coletivas ndo incluidas na alinea anterior
admitidas como associados pela Direcao.

Beneméritos - sdo as pessoas singulares ou coletivas que, através da sua acdo
e/ou producdo cientifica, intelectual ou artistica, tenham contribuido
significativamente para o campo de acdo da Associacdo, ou deem contribuicio
especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Associacdo, através de
servicos ou donativos, sendo sugeridas pela Dire¢do e dependendo de aprovacao
em Assembleia-geral.

Honorarios - sdo as personalidades e entidades de renome regional, nacional ou
internacional cuja a¢do notdvel esta de acordo com os objetivos da Associacao,

sendo sugeridas pela Direcdo e dependendo de aprovacdo em Assembleia-geral.

2. Apenas os associados fundadores e efetivos gozam, em regra, de direitos de voto,

salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral.

3. A qualidade de associado é intransmissivel, quer por ato entre vivos, quer por

sucessao.
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Artigo 3.2

Admissao de Associados

7

A admissdo de novos associados é da competéncia da Direcdo, mediante
preenchimento de formuldrio de adesdo por parte do interessado, anexo a este
Regulamento.

Os associados entram no pleno gozo dos seus direitos e deveres ap6s aprovacao da
sua admissao pela Direcdo e mediante o pagamento de uma joia e da respetiva quota
anual, cujos valores estao fixados neste Regulamento.

A Direcdo pode recusar a admissdo quando existem razdes objetivas e
fundamentadas relacionadas com a prossecucdo dos fins da Associacdo definidos
nos Estatutos.

Da decisdo de recusa cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 4.2
Protecdo de Dados Pessoais

A Associacdo recolhe e trata dados pessoais dos associados estritamente
necessarios a prossecucdo dos seus fins estatutdrios, designadamente para
admissdao de associados, gestdo administrativa, comunicacdo institucional e

cumprimento de obrigacdes legais.

Os dados recolhidos no formulario de adesdo estdo refletidos no respetivo

formulario em anexo a este Regulamento.

7

O tratamento dos dados pessoais é efetuado com base na execugdo da relacdo

associativa e no cumprimento de obrigacdes legais, nos termos do Regulamento

(UE) 2016/679 (RGPD).

Os dados serao conservados pelo periodo necessario a manutengdo da qualidade de

associado e ao cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

Os titulares dos dados tém direito de acesso, retificagdo, extincdo, limitacdo do

tratamento e oposicdo, nos termos da legislacdo em vigor.

A Associacdo compromete-se a adotar medidas técnicas e organizativas adequadas

a protecdo dos dados pessoais.
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Artigo 5.2

Direitos dos Associados

1. Constituem direitos dos Associados, nos termos dos Estatutos e do presente

Regulamento:

a)
b)
c)
d)
e)

Participar nas atividades promovidas pela Associagdo
Tomar parte nas Assembleias Gerais

Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, quando aplicavel
Apresentar propostas e sugestdes aos 6rgaos sociais

Examinar os documentos de prestacdo de contas nos termos legais

Artigo 6.2

Deveres dos Associados

1. Constituem deveres dos associados:

a)

b)

c)
d)

Cumprir os Estatutos, o presente Regulamento e as deliberacdes dos 6rgaos
sociais

Pagar pontualmente as quotas e demais contribui¢des aprovadas

Colaborar na prossecucao dos fins da Associacdo

Abster-se de comportamentos que prejudiquem o prestigio, o patriménio ou

0 bom nome da Associacao.

Artigo 7.2

Quotas e Joias

1. O valor dajoia é fixado em 5€ e o valor da quota anual é fixado em 10€.

2. O valor dajoia e das quotas pode ser alterado em Assembleia Geral.

3. A Direciao pode propor a Assembleia Geral a isencdo, reducio ou suspensio

tempordria do pagamento de quotas em situacoes devidamente fundamentadas.

4. 0 ndo pagamento de quotas por periodo superior a seis meses confere a Direcdo a

faculdade de propor a perda da qualidade de associado.

5. O pagamento de joias e quotas pode ser feito em numerdrio diretamente ao

Tesoureiro da Associacdo ou através de transferéncia bancaria, devidamente

identificada.
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Artigo 8.2
Perda da Qualidade de Associado

1. Perde a qualidade de associado quem:
a) Solicite a sua desvinculacao.
b) Deixe de pagar quotas por periodo superior a 6 meses, ap0s interpelacdo
escrita, preferencialmente por meios eletrénicos.
c) Sejaexcluido por deliberacdo da Assembleia Geral.

2. A exclusdo s6 pode ocorrer por comportamento gravoso ou reiterado contrario aos
fins ou interesses da Associacdo, devendo ser assegurado o direito de audicdo do
associado visado.

3. Aproposta de exclusdo devera ser fundamentada por escrito, preferencialmente por
correio eletronico, e comunicada ao associado com antecedéncia minima de 10 dias

relativamente a Assembleia Geral que a apreciara.

Artigo 9.2
Regime Disciplinar

1. As infracOes aos deveres associativos podem determinar a aplicacdo das seguintes
sangoes:
a) Adverténcia.
b) Repreensdo escrita.
c) Suspensdo tempordria.
d) Exclusao.
2. Assancgdes previstas nas alinea a), b) e c) sdo da competéncia da Diregao.

3. Asancdo de exclusdo é da competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 10.2
Garantias e Direito de Recurso

1. O Associado sujeito a processo disciplinar tem direito a ser ouvido previamente.
2. Das decisdes sancionatorias da Direcio cabe recurso para a Assembleia Geral.
3. As deliberacoes da Assembleia Geral sdo definitivas, sem prejuizo dos meios legais

gerais.
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Artigo 11.2
Funcionamento dos Orgios Sociais

1. 0s Orgdo Sociais retinem sempre que convocados pelos respetivos Presidentes.
2. As deliberagdes sdo tomadas por uma maioria de 2/3 dos membros presentes.
3. De todas as reunides dos Orgdo Sociais serdo lavradas atas que serdo

obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes.

Artigo 12.2
Instrumentos de Gestao

1. Constituem instrumentos de gestao:
a) O Plano de Atividades e Orgamento anual.
b) Relatério e Contas anual.
c) Relatorios sobre a prestacdo de contas das atividades realizadas.
2. Os prazos definidos para a elaboracio e votacido sobre os Instrumentos de Gestao
definidos na alinea anterior sao:
a) Até ao dia 31 de dezembro de cada ano, para apresentacdo, discussao e
votac¢do no Plano de Atividades e Or¢amento.
b) Até ao fim do més de Marco de cada ano, para apreciacdo, discussido e
votacdo do Relatério e Contas da Direcdo e o respetivo parecer do Conselho

Fiscal.

Artigo 13.2
Eventos, Festas e Atividades EconOmicas Acessorias

1. Compete a Direcdo organizar e autorizar a realizacdo de festas, eventos e demais
atividades da Associagao.
2. No ambito dessas iniciativas, a Associa¢do pode:
a) Cobrar entradas.
b) Proceder a venda de bens ou prestacao de servigos.
c) Angariar fundos por meios legalmente admissiveis.
3. Todas as atividades referidas no nimero anterior devem respeitar a legislacdo

aplicdvel e os fins estatutdrios.
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4. A Direcdo é responsavel pela adequada prestacio de contas das atividades

realizadas.

Artigo 14.2
Responsabilidades dos Dirigentes

1. Os membros dos Orgéos Sociais exercem as suas funcdes com diligéncia, lealdade e

no interesse exclusivo da Associacao.
2. A Associagdo pode exigir responsabilidades aos Dirigentes nos termos da lei, quando

da sua atuacgao resulte prejuizo grave para a Associagao.

Artigo 15.2
Ano Social

O ano social coincide com o ano civil, iniciando-se a 1 de janeiro e terminado a 31 de

dezembro.

Artigo 16.2
Alteragdes ao Regulamento

1. O presente Regulamento Interno pode ser alterado por deliberacdo da Assembleia

Geral, mediante proposta pela Direcao ou de associados.

Artigo 17.2
Casos Omissos

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, no respeito pelos

Estatutos e pela legislacdo em vigor.
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